DAS - n°074
les infos FFB du 24/06/2015

FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT

Accuell des jeunes dans les entreprises
durant les vacances scolaires

Pendant les mois d’'été vous allez peut-étre accueillir temporairement des jeunes dans
votre entreprise : jeunes effectuant un stage dans le cadre de leur scolarité, jeunes a la
recherche d’'un emploi pour la période des vacances et que vous engagerez pour
remplacer certains de vos salariés permanents eux-mémes en congeés.

Les points abordés dans le cadre de cette circulaire seront les suivants :
1. L’accueil des jeunes dans le cadre d’un contrat de travail a durée déterminée
2. L'accueil des jeunes dans le cadre d'un stage
3. Rappel de la réglementation concernant les jeune s de moins de 18 ans

On trouvera également ci-joint, en annexe :
- une convention de stage type ;
- une attestation de fin de stage ;
- le régime fiscal des gains percus par les jeunes en entreprise ;

- laliste des travaux interdits pour les jeunes travailleurs.
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1.L’'accueil des jeunes dans le cadre d'un contrat a durée
déterminée (CDD)

1.1.

Conditions

L'embauche sous CDD durant les vacances scolaires suppose le respect des conditions
suivantes :

le jeune doit étre titulaire d'un contrat écrit individuel mentionnant le motif du
recours au CDD ' et la durée du contrat, ainsi que le nom et la qualification du
salarié remplacé s'il s'agit de pourvoir au remplacement d'un salarié absent?;

une indemnité compensatrice de congés payés est due quelle qu'ait été la durée du
contrat® ;

by

en revanche, I'employeur n'a pas a verser d'indemnité de fin de contrat égale a
10 % des salaires” :

sa rémunération doit étre au moins égale a celle qu’il percevrait s'il était
définitivement embauché pour le méme emploi ;

les rémunérations versées donnent lieu a cotisations dans les conditions de droit
commun.

En outre, I'entreprise doit respecter la réglementation du travail applicable aux jeunes de
moins de 18 ans (Voir 3. Rappel de la réglementation concernant les jeunesd e moins
de 18 ans - p. 14).

1.2.

Formalités d’embauche

Comme tout salarié, le jeune fait I'objet :

d’'une déclaration préalable a 'embauche (précisant la durée du contrat, I'horaire de
travail, la rémunération et la nature de I'emploi) accompagnée, pour un mineur, de
l'accord écrit et signé du représentant légal (pére, mere ou tuteur légal) de
'intéressé ;

d’'une immatriculation a 'TURSSAF s'il s’agit de son premier emploi ;

d’'une déclaration a la caisse de congés payes (ne pas oublier de remettre au jeune
le certificat bleu a la fin de son contrat) ;

d’une visite médicale d’embauche®, il est indispensable que le médecin du travail
soit informé des taches qui seront confiées au jeune.

! Article L. 1242-2 du Code du travail.

% En cas de remplacements successifs, il est prudent de conclure un nouveau contrat de travail pour chaque
salarié remplacé en indiquant son nom, sa fonction et sa qualification (Cass. Soc. n° 04-40455 du 28 juin
2006).

® Article L. 1242-16 du Code du travail.

* Article L. 1243-10 du Code du travail.

® Qui doit étre préalable a I'embauche si le jeune a moins de 18 ans.
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1.3. Accueil en sécurité

Il convient de porter une attention particuliere sur 'embauche d’un jeune inexpérimenté
sur un chantier. Le jeune doit étre strictement encadré et bénéficier d’'une formation
renforcée a la sécurité.

Au cours de I'accueil, la personne qui recoit le jeune doit :

- vérifier les équipements de protection individuelle en possession du jeune et les
compléter autant que de besoin ;

- donner au jeune toutes les informations utiles sur les modes opératoires retenus
pour les travaux qui lui seront affectés ;

- lui rappeler les consignes particuliéres de seécurité, d’évacuation et de premiers
secours du chantier ;

- s'assurer que le personnel soumis a habilitation électrique ou les conducteurs

d’engins soumis a autorisation de conduite sont en possession des titres et
certificats d’aptitude requis.

Il est conseillé de formaliser cette procédure de mise au poste en remettant un livret
d’accueil (si I'entreprise en a un) ou en utilisant un des guides de sécurité « nouveaux
arrivants » de 'OPPBTP (sept publications adaptées a chaque corps de métier).

La simple remise de ces guides est insuffisante pour remplir I'obligation d’accueil en
sécurité ; il faut commenter le guide, rappeler les régles essentielles, donner les
informations particuliéres au chantier.

Rappel : en cas d’accident du travail, le seul fait que le jeune n’ait pas bénéficié de cet accueil en
sécurité présume la faute inexcusable de I'employeur et engage lourdement sa responsabilité
pénale.

Attention également de fournir les vétements de protection adaptés aux travaux a réaliser.

1.4. Accueil d'un étudiant étranger (non-européen)
Les étudiants étrangers peuvent exercer une activité professionnelle sans autorisation

provisoire de travail, des lors qu'ils sont détenteurs d’'une carte de séjour temporaire
portant la mention « étudiant ».
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Valable pendant une durée d’1 an renouvelable®, la carte de séjour « étudiant » permet a
son titulaire d'exercer une activité professionnelle a titre accessoire, dans la limite de
60 % de la durée annuelle du travail, soit 964 heures au plus sur I'année

La carte de séjour « étudiant » est délivrée aux ressortissants étrangers qui répondent
aux conditions suivantes :

suivre un enseignement ou faire des études en Franc e ; le ressortissant
étranger doit produire un certificat d'inscription, d'immatriculation ou de
préinscription dans un établissement public ou privé d’enseignement ou organisme
de formation initiale, ou une attestation d’inscription a un organisme de formation
professionnelle, ou encore une attestation de programme de coopération de I'Union
européenne dans les domaines de I'éducation et de la jeunesse (articles
L. 313-7 et R. 313-7 du Code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit
d'asile : « Ceseda ») ;

disposer de moyens d’existence suffisants ; I'étudiant étranger doit justifier qu'il
dispose de ressources correspondant au moins a 70 % de l'allocation d’entretien
mensuelle de base versée aux boursiers du gouvernement francgais (articles
L. 313-7 et R. 313-7 du Ceseda) ;

étre titulaire d'un visa d’'une durée supérieure a 3 mois ' (Visa de long séjour
valant titre de séjour - VLS-TS); cette condition n'est pas exigée en cas de
nécessité liée au déroulement des études ou lorsque le ressortissant a suivi sans
interruption une scolarité depuis I'dge de 16 ans et qu’il poursuit des études
supérieures.

Sous réserve que leur présence ne constitue pas une menace pour l'ordre public, les
conditions susmentionnées ne sont pas exigées pour les étrangers suivants :

titulaires d'un visa de long séjour accordé dans le cadre d’'une convention signée
entre I'Etat et un établissement d’enseignement supérieur sous réserve que le
ressortissant étranger y soit inscrit ;

admis a un concours d’entrée dans un établissement de I'enseignement supérieur ;
boursiers du gouvernement francais ;

titulaires du baccalauréat francais préparé dans un établissement relevant de
I’Agence pour I'enseignement francais a I'étranger ;

titulaires d’'un diplébme équivalent & un baccalauréat francais ayant suivi une
scolarité dans un établissement francais de I'étranger pendant au moins 3 ans ;

ressortissants d’un pays ayant signé avec la France un accord de réciprocité relatif
a 'admission au séjour des étudiants.

Les étudiants étrangers titulaires de la carte de séjour « étudiant » depuis 1 an peuvent obtenir le

renouvellement de leur carte pour une durée supérieure a 1 an et dans la limite de 4 ans, sous réserve
d’'étre admis a suivre une formation dans un établissement d’enseignement supérieur, en vue d’obtenir un
dipléme au moins équivalent au master.

Article L. 311-7 du Ceseda.
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A lissue de leurs études en France, les jeunes dipldmés étrangers ayant obtenu un
dipldbme au moins équivalent au Master, peuvent obtenir une autorisation de séjour
provisoire d’une durée de 6 mois non renouvelable en vue de compléter leur formation par
une premiere expérience professionnelle participant directement ou indirectement au
développement économique de la France et du pays dont ils ont la nationalité. Pour y
prétendre, le jeune dipldmé étranger doit formuler sa demande au moins 4 mois avant la
fin de validité de sa carte de séjour « étudiant » , et présenter les piéces suivantes a
I'appui de sa demande :

- carte de séjour « étudiant » en cours de validité ;
- dipléme au moins équivalent au master ;

- lettre exposant les motifs permettant d’apprécier si I'expérience professionnelle
envisagée peut participer au développement économique de la France et du pays
d’origine du jeune dipldmé.

Cette autorisation provisoire de travail permet au jeune dipldbmé de rechercher ou
d’exercer une activité salariée en rapport avec sa formation dans la limite de 60 % de la
durée annuelle du travalil.

Rappel : Elle ne dispense toutefois pas le jeune diplomé étranger de faire une demande de carte
de séjour temporaire portant la mention « salarié », au plus tard 15 jours aprés la conclusion du
contrat de travail.

Le jeune dipldmé étranger qui conclut un contrat de travail prévoyant une rémunération au
moins égale a 1,5 fois le SMIC au cours de la période de 6 mois, est autorisé a occuper
son poste a temps plein au-dela du plafond de 60 %. En outre, sa demande de
changement de statut est examinée par la DIRECCTE?® (sans que lui soit opposable la
situation de I'emploi et l'autorise a séjourner en France au-dela de la période de 6 mois
pour compléter sa formation par cette premiére expérience professionnelle’. Cette
disposition est aussi applicable au jeune diplomé titulaire d’'une promesse d’embauche
pour un contrat de travail répondant aux conditions énoncées ci-dessus.

Les jeunes dipldmés titulaires d’'une promesse d’embauche ou d'un contrat de travail
prévoyant une rémunération inférieure a 1,5 fois le SMIC mensuel a temps plein
effectuent leur demande de changement de statut dans les conditions de droit commun.

Direction Régionale des Entreprises de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi.
Article L. 311-11 du Ceseda.
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Attention ! L'employeur qui souhaite embaucher un é tranger titulaire de la carte
portant la mention « étudiant » doit effectuer une déclaration d’emploi auprés de la

préfecture qui a délivré le titre de séjour au moin s 2 jours ouvrables avant la date
d’embauche. *°

L'employeur adresse sa déclaration par lettre recommandée avec accusé de réception ou
courrier électronique, accompagnée de la copie du titre de séjour en précisant :

- la dénomination sociale ou les noms, prénoms de I'employeur, adresse, numéro du
systeme d'identification du répertoire des entreprises et de leurs établissements ou, a
défaut, numéro sous lequel les cotisations de sécurité sociale sont versées ;

- le nom de famille, prénoms, nationalité, date et lieu de naissance du salarié ;
- le numéro du titre de séjour de I'étranger ;

- la nature de I'emploi, durée du contrat et nombre d’heures de travail annuel ;
- la date prévue d’embauche.

10

Articles R. 5221-27 et R. 5221-28 du Code du travail.
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2. L’accueil des jeunes dans le cadre d'un stage

2.1. Régime juridique du stage
2.1.1. Conditions de réalisation du stage

Aucune convention de stage ne peut étre conclue :

- pour remplacer un salarié absent, dont le contrat de travail est suspendu ou
licencié ;

- pour exécuter une tache réguliére correspondant a un poste de travail permanent ;

- pour faire face a un accroissement temporaire d’'activité ;

- pour occuper un emploi saisonnier.

Intégration a un cursus pédagogique

Les stages accomplis a titre obligatoire ou optionnel, par les étudiants des établissements
d’enseignement dispensant une formation supérieure dipldbmante ou non, doivent étre
nécessairement intégrés a un cursus pédagogique dans les conditions suivantes™ :

- leur finalité et leurs modalités sont définies dans 'organisation de la formation ;

- ils font I'objet d’une restitution de la part de I'étudiant donnant lieu a évaluation de la
part de I'établissement (rapport de stage).

Sont également intégrés a un cursus pédagogique dés lors qu'ils satisfont les 2 conditions
précédentes, les stages organisés dans le cadre :

- des formations permettant une réorientation et proposées aux étudiants, notamment
sur les conseils des services d'orientation ou d'un responsable de I'équipe
pédagogique de la formation dans laquelle I'étudiant s’est engagé initialement ;

by

- de formations complémentaires destinées a favoriser des projets d’insertion
professionnelle et validées en tant que telles par le responsable de la formation
dans laquelle est inscrit I'étudiant ;

- des périodes pendant lesquelles I'étudiant suspend temporairement sa présence
dans I'établissement dans lequel il est inscrit pour exercer d'autres activités lui
permettant exclusivement d’acquérir des compétences en cohérence avec sa
formation ; dans ce cas, en complément de la convention de stage, I'établissement
d’enseignement et I'entreprise concluent un contrat pédagogique.

' Décret n° 2010-956 du 25 ao(t 2010.
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Durée du stage

La loi CHERPION du 28 juillet 2011 prévoit que la durée du stage effectuée par un
stagiaire dans une méme entreprise ne peut pas dépasser 6 mois par année
d’enseignement (article L. 612-9 du Code de I'éducation), sauf dans les cas suivants :

- s'il interrompt momentanément sa formation pour exercer des activités en lien avec
elle ;

- en cas de stages prévus dans le cadre d’'un cursus pluriannuel de I'enseignement
supérieur.

Accueil des stagiaires

La loi du 28 juillet 2011 précise les conditions de succession de stages sur un méme
poste et améliore les conditions de travail des stagiaires.

L'accueil successif de stagiaires dans le cadre de conventions de stage différentes
pour un méme « poste » dans une entreprise, n'est p  ossible qu’a I'expiration d’'un
délai de carence égal au tiers de la durée du stage  précédent 2.

Rappel : les stages ne peuvent avoir pour objet I'exécution d'une tache réguliere
correspondant a un poste de travail permanent de I'entreprise.

Le délai de carence n'est toutefois pas applicable lorsque le précédent stage a été
interrompu avant son terme a l'initiative du stagiaire.

Les stagiaires ont accés aux activités sociales et culturelles proposées par le comité
d’entreprise dans les mémes conditions que les autres salariés.

2.1.2. Convention de stage

Tous les stages doivent donner lieu a la conclusion d’'une convention de stage tripartite
entre I'employeur, le stagiaire et I'établissement, a I'exception des stages relevant de la
formation professionnelle continue et des stages des éléves mineurs de moins de 16 ans
prévus par l'article L. 4153-1 du Code du travail.

Les conventions de stage établies au profit des étudiants de I'enseignement supérieur
doivent étre élaborées sur la base d’'une convention type approuvée par les autorités
compétentes de l'établissement et rendue publique. La convention type, ou a défaut, la
convention de stage doit comporter un certain nombre de mentions :

2 Article L. 612-10 du Code de I'éducation.
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- I'intitulé complet du cursus ou de la formation du stagiaire et son volume horaire par
année d’'enseignement ou par semestre d’enseignement selon les cas ;

- les modalités d’encadrement du stage ;

- la définition des activités confiées au stagiaire en fonction des objectifs de
formation ;

- les dates de début et de fin du stage ;

- la durée hebdomadaire maximale de présence du stagiaire dans l'entreprise. La
présence, le cas échéant, du stagiaire dans I'entreprise la nuit, le dimanche ou un
jour férié doit étre indiquée ;

- les compétences a acquérir ou a développer au cours du stage ;

- le montant de la gratification versée au stagiaire et les modalités de son versement ;

- la liste des avantages offerts par I'entreprise au stagiaire, notamment en ce qui
concerne sa restauration, son hébergement ou le remboursement de frais ;

- le régime de protection sociale dont bénéficie le stagiaire, y compris la protection en
cas d’accident du travail (Article L. 412-8 du Code de la Sécurité Sociale) ainsi que,
le cas échéant, I'obligation faite au stagiaire de justifier d’'une assurance couvrant sa
responsabilité civile ;

- le nom de I'enseignant référent de I'établissement d’enseignement, le nom du tuteur
de l'organisme d’'accueil ainsi que les conditions dans lesquelles ils assurent
'encadrement du stagiaire ;

- les conditions de délivrance d’'une « attestation de stage » et, le cas échéant, les
modalités de validation du stage pour I'obtention du dipléme préparé ;

- les modalités de suspension et de résiliation de la convention de stage ;

\

- les conditions dans lesquelles le stagiaire est autorisé a s’absenter, notamment
dans le cadre d'obligations attestées par I'établissement d’enseignement ;

- les clauses de I'éventuel reglement intérieur de I'entreprise applicables au stagiaire.

Accueil en milieu professionnel d’éleves mineurs de moins de 16 ans :

Les stages effectués dans le cadre de l'article L. 4153-1 du Code du travail*® nécessitent
a ce titre, la conclusion d'une convention de stage entre I'établissement scolaire et
I'entreprise d'accueil.

Périodes de formation en milieu professionnel des é leves de lycée professionnel :

Les périodes de formation en milieu professionnel, effectuées par les éléves de lycée
professionnel de 16 ans et plus au cours de leur formation de niveau V ou de niveau IV,
nécessitent la conclusion d’'une convention de stage tripartite au titre de l'article L. 612-8
du Code de I'éducation, dont les modalités sont définies par la note de service n° 2008-
176 du Ministére de I'Education Nationale du 24 décembre 2008.

Les entreprises doivent faire figurer les stagiaire s dans le registre unique du
personnel, dans une section spécifique qui leur est réservée.

13 Stages d'initiation, d’application ou des périodes de formation en milieu professionnel.
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2.1.3. Attestation de fin de stage

Pour les conventions de stage conclues depuis le 1* décembre 2014, I'entreprise
d’accueil doit délivrer & I'éléve ou & I'étudiant une attestation a la fin de son stage®. Celle-
ci mentionne la durée effective totale du stage ainsi que le montant total de la gratification
versée au stagiaire.

2.1.4. Gratification

Tous les stages dont la durée est supérieure & 2 mo is consécutifs ou, au cours
d’'une méme année scolaire ou universitaire a deux m ois consécutifs ou non,
doivent donner lieu au versement d’'une gratificatio n mensuelle des le premier jour
de stage. Le montant ne peut étre inférieur a 13,75 % du plafond horaire de la sécurité
sociale pour les conventions conclues avant le 1* septembre 2015, et 15% pour celles
conclues aprés, hors remboursements de frais ou autres avantages en nature ou en
especes.

Cette gratification est exonérée de cotisations et de contributions sociales™ dans la limite
de 13,75 % du plafond horaire de la sécurité sociale et 15% pour les conventions
conclues apres le 1% septembre 2015. En cas de gratification supérieure a la franchise
d’exonération, seul le différentiel est soumis a cotisations et contributions sociales.

S’'agissant des absences, TACOSS admet que les heures d’absence justifiées dont le
paiement est maintenu par I'employeur, n'ont pas pour effet de diminuer la franchise.

Lorsque la durée du stage ne dépasse pas 2 mois, 'employeur a la faculté  de verser
une gratification au stagiaire. La gratification versée a lissue du stage sera alors
exonérée de cotisations et contributions sociales dans la limite exposée ci-dessus
rapportée a la durée du stage.

Des remboursements de frais professionnels peuvent étre également versés en sus de la
gratification. lls sont exclus de l'assiette des cotisations, sous réserve d'utilisation
conforme a leur objet.

Lorsque I'entreprise d’accueil ne dispose pas de cantine, il est admis que des titres-
restaurant soient attribués au stagiaire.

Dans ce cas, si la participation patronale a I'acquisition des titres-restaurant respecte la
réglementation relative aux titres restaurant’®, elle est exclue de I'assiette des charges
sociales, indépendamment du montant de la gratification versée au stagiaire.

14
15

Article D.124-9 du Code de I'éducation.

L’exonération porte sur les cotisations de sécurité sociale, contribution solidarité autonomie, cotisation au
Fonds National d’Aide au Logement (FNAL), versement transport et CSG CRDS. En outre, la gratification
n’'étant pas considérée comme une rémunération, aucune cotisation au régime d'assurance chdmage ou
retraite complémentaire n’est due.

La participation de I'employeur doit représenter 50 a 60 % de la valeur faciale du titre restaurant dans la
limite de 5€ (voir notre Info DAS n° 119 du 29 décembre 2014).

16
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En revanche, lorsque la participation patronale excede les limites fixées par la
reglementation relative aux titres-restaurant, elle est prise en compte dans les sommes a
exonérer au titre de la franchise si elle est comprise dans les limites de cette franchise. Si
le seuil est déja atteint par ailleurs, la participation patronale est réintégrée dans l'assiette
des cotisations®’.

Si la convention de stage est suspendue ou résiliée, le montant de la gratification est
proratisé en fonction de la durée du stage effectué.

Depuis le 26 mars 2015, sur demande de I'étudiant, les périodes de stage avec
gratifications versées peuvent étre prises en compte au titre de la retraite (régime général)
dans la limite de deux trimestres.

2.1.5. Durée du travail

Les regles applicables aux salariés de I'entreprise en matiére de durées maximales
quotidienne et hebdomadaire de présence, la présence de nuit et le repos quotidien
hebdomadaire et de jours fériés, sont désormais étendues aux stagiaires'®.

2.1.6. Droit aux congés

Aucun droit aux congés payés n’est instauré pour les stagiaires. Cependant, la loi du 10
juillet 2014 prévoit que pour les stages ou périodes en milieu professionnel dont la durée
est supérieure a deux mois, la convention de stage doit prévoir la possibilité de congés et
d’autorisations d’absence au bénéfice du stagiaire au cours de la période de formation en
milieu professionnel ou de stage.

Cependant, les stagiaires peuvent désormais bénéficier des congés et autorisations
d’absences liés a la maternité, aux congés de paternité et d’accueil de I'enfant ou
d’adoption dans les mémes conditions que les salariés.

2.1.7. Couverture accident du travail et maladie pr  ofessionnelle

En I'absence de gratification ou lorsque celle-ci ne dépasse pas la franchise d’exonération
de charges sociales, le risque « accident du travail » est couvert par I'établissement
scolaire (art. L. 412-8-2 du Code de la Sécurité Sociale).

Lorsque la gratification dépasse 13,75% (ou 15% pour les conventions conclues apres le
1* septembre 2015) du plafond horaire de la sécurité sociale, I'entreprise d’accueil doit
couvrir le risque «accident du travail » pour la fraction excédant la franchise
d’exonération. Le taux de cotisation applicable est celui en vigueur dans l'entreprise.

" Lettre-circulaire ACOSS n° 2008-091 du 29 décembre 2008.
18 Article L124-14 du Code de I'éducation.
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Attention : en cas d’accident du travail survenant a I'occasion du stage en entreprise, la
déclaration & la caisse primaire d’assurance maladie incombe a I'entreprise. Elle informe
également sans délai I'établissement d’enseignement.

Par allleurs, la procédure d’accueil en sécurité (Cf. 1. Emploi des jeunes dans le cadre
d’un CDD) est étendue aux stagiaires de la formation professionnelle™.

2.1.8. Régime juridique des stages pour les moinsd e 16 ans

En application de larticle L. 4153-1 du Code du travail et du décret n° 2003-812 du
26 aolt 2003, les éléves de moins de 16 ans peuvent effectuer un stage dans les
conditions suivantes :

éléves de l'enseignement général : visites d'information  organisées par leurs
enseignants d’'une durée maximale de 2 jours consécutifs, ou, durant les 2 derniéres
années de leur scolarité obligatoire (4°™® et 3°™°), séquences d'observation d'une
durée maximale d’une semaine ;

jeunes suivant un enseignement alterné ou un enseignement professionnel : stages
d'initiation, d'application ou périodes de formatio n en milieu professionnel
durant les 2 derniéres années de leur scolarité obligatoire (ex: éléves de 3°™°
suivant l'option découverte professionnelle, éléves suivant un enseignement
alterné).

Les stages effectués dans le cadre précité doivent donner lieu & la conclusion d'une
convention de stage entre I'établissement scolaire et I'entreprise d’accueil.

La convention de stage doit, notamment, préciser :

les objectifs pédagogiques de I'accuell ;
I’éleve concerné ;

les modalités d’organisation (calendrier, horaires, conditions d’encadrement,
activités proposées, suivi, évaluation éventuelle) ;

la nature des taches confiées ;

'engagement du chef d’entreprise a prendre toutes les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité de I'éleve, et a informer le personnel enseignant des dangers
particuliers que comporte la visite de I'entreprise ;

les modalités de prise en charge des frais d’hébergement, de restauration, de
transport et d’assurance.

19 Article L. 4154-2 et L. 4154-3 du Code du travail.
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Le risque accident du travail et maladie professionnelle de ces stagiaires est couvert par
I'établissement d’enseignement dans les mémes conditions que les stages en entreprise
(cf. 8 4).

Depuis la loi du 28 juillet 2011, les éléeves des 2 derniers niveaux de I'enseignement des
colleges (4°™ et 3°™) et les éleves des lycées peuvent effectuer un stage appelé
« période d’observation » d’'une durée maximale d'une semaine au cours de leurs
vacances scolaires. Ces stages sont organisés avec I'appui des chambres consulaires
(article L. 332-3-1 du Code de I'éducation).

La loi ne précise pas si ces périodes d’observation font I'objet d’'une convention de stage
et le décret n° 2003-812 du 26 aolt 2003 n’a, a ce jour, pas été modifié pour tenir compte
de cette nouvelle catégorie de stage.

2.2. Accueil d'un étudiant étranger dans le cadred  ’un stage

La loi du 24 juillet 2006 sur I'immigration et l'intégration a créé une carte de séjour
temporaire portant la mention « stagiaire »  au profit des étrangers non-européens qui
souhaitent effectuer un stage en France. Pour I'obtenir, le ressortissant étranger doit :

- disposer de ressources suffisantes® ;
- étre placé par une association agréée ;

- effectuer le stage dans le cadre d’'une convention de stage tripartite, visée par
l'autorité administrative compétente ;

- étre titulaire d’'un visa pour un séjour d’'une durée supérieure a 3 mois. Cette
derniére condition peut étre supprimée en cas de nécessité liée au déroulement du
stage et sous réserve d'une entrée réguliére en France.

La durée de validité de la carte de séjour dépend de la durée du stage. Elle ne peut pas
dépasser 1 an.

La carte peut étre renouvelée si le stage est prolongé par avenant.

2.3. Exonération de la taxe d’apprentissage

Les charges occasionnées par la présence des stagiaires dans l'entreprise sont
déductibles de la taxe d'apprentissage (dans la limite de 4 %) sous forme d'un forfait par
jour de présence et par stagiaire®.

2 Soit 615 € par mois (correspondant au montant de I'allocation d’entretien de base versée aux boursiers du

gouvernement frangais).
1 Article R. 6241-10 du Code du travail.
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3. Rappel de la réglementation spécifique applicabl e aux jeunes
de moins de 18 ans

Les regles rappelées ci-dessous sont propres a I'accueil en entreprise de jeunes de moins
de 18 ans.

3.1.Autorisation parentale

Le mineur non émancipé ne peut travailler qu'avec l'autorisation de son représentant légal
(pére, mére ou tuteur légal). En plus de lautorisation écrite, il est utile de faire
contresigner le contrat de travail ou la convention de stage par le représentant Iégal.

S'agissant de la rémunération, il est conseillé de demander une attestation du
représentant légal autorisant le mineur a percevoir sa paie. En pratique, I'absence
d’autorisation vaut acceptation s’il n'y a pas eu de refus explicite.

3.2. Aptitude médicale

Les jeunes de moins de 18 ans doivent faire I'objet d'une visite médicale préalable a
I'embauche %,

Il est préférable que I'employeur informe le médecin du travail de la nature des travaux
gu’il entend confier au jeune, afin qu’il soit en mesure, le cas échéant, de se prononcer
sur la possibilité pour le jeune d’effectuer des travaux dangereux.

3.3. Travaux interdits

Les articles D. 4153-15 a D. 4153-40 du Code du travail Enumeérent un certain nombre de
travaux interdits aux jeunes, notamment l'article D. 4153-36 propre aux entreprises de
Batiment et de Travaux Publics.

22 Article R. 4624-10 du Code du travail.
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Il convient toutefois de souligner plus particulierement 2 points :

- les travaux d'élévation , de quelle que nature que ce soit, sont interdits aux mineurs
de moins de 18 ans sans que leur aptitude a ces travaux ait été médica lement
constatée.

Lorsque le médecin du travail considére que le jeune est apte aux travaux en hauteur :

- une consigne écrite doit déterminer les conditions dans lesquelles il sera employé et
surveillé par une personne compétente ;

- toutes les mesures de sécurité doivent étre prises avant le commencement et au cours
de I'exécution des travaux.

- il est interdit de laisser les jeunes de moins de 18 ans accéder a toute zone d'un
établissement ou chantier ou ils pourraient venir en contact avec des "conducteurs"
sous tension (sauf tres basse tension).

Nous rappelons par ailleurs que des dérogations individuelles a ces interdictions sont
prévues :

- pour les apprentis et titulaires de contrats de professionnalisation ;
- pour les stagiaires de la formation professionnelle ;
- pour les éléves et étudiants préparant un dipléme professionnel ou technologique ;

- pour les jeunes accueillis dans des établissements spécifiques.

Depuis le 2 mai 2015, I'employeur est uniguement tenu d’envoyer une déclaration de
dérogation aupres de l'inspecteur du travail avant d’affecter les mineurs concernés sur les
travaux dangereux.

Préalablement a I'affectation du jeune a son poste de travail, 'employeur devra cependant
avoir satisfait a plusieurs regles de prévention :

- avoir procédé a I'évaluation des risques professionnels, comprenant une évaluation
des risques existants pour les jeunes et liés a leur travalil ;

- avoir, a la suite de cette évaluation, mis en ceuvre des actions de prévention ;

- avoir, avant son affectation, informé le jeune sur les risques pour sa santé et sa
sécurité et les mesures prises pour y remédier et lui avoir dispensé la formation a la
sécurité en s’assurant qu’elle est adaptée a son age, son niveau de formation et son
expérience professionnelle ;

- assurer I'encadrement du jeune en formation par une personne compétente durant
I'exécution des travaux ;

- avoir obtenu pour chaque jeune un avis médical d’aptitude.
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Cette déclaration devant étre renouvelée tous les trois ans devra préciser :

- le secteur d’activité de I'entreprise ou de I'établissement ;

- les formations professionnelles assurées ;

- les travaux interdits susceptibles de dérogation nécessaires a la formation
professionnelle et pour lesquels la déclaration est effectuée ;

- les machines et équipements de travail précisément identifiés nécessaires a ces
travaux ;

- la qualité ou la fonction de la ou des personnes compétentes chargées d’encadrer
les jeunes pendant I'exécution des travaux précités.

3.4.Durée du travail

- Durées maximales journaliéres et hebdomadaires

La durée maximale journaliére de travail est de 7 heures pour les jeunes de 14 a 16 ans
et de 8 heures pour les jeunes de plus de 16 ans. La durée maximale hebdomadaire
est fixée a 35 heures ; elle est applicable a tous les jeunes de moins de 18 ans sans
autre distinction d’age (articles D. 4153-3 et L. 3162-1 du Code du travail).

Ces dispositions s'appliquent :

- aux jeunes travailleurs de moins de 18 ans,

- aux jeunes de moins de 18 ans qui accomplissent des stages d'initiation ou
d'application en milieu professionnel dans le cadre d'un enseignement alterné ou du
déroulement de leur scolarité (convention de stage).

A titre exceptionnel, des dérogations peuvent étre accordées dans la limite de 5
heures par semaine par l'inspection du travail apré s avis conforme du médecin du
travail.

- Temps de pause et repos quotidien

Tout jeune de moins de 18 ans doit bénéficier d'une pause de 30 minutes consécutives,
au-dela d'une période de travail quotidien de 4 heures et 30 minutes®.

Le repos quotidien minimal est fixé a 12 heures consécutives pour les jeunes de 16 a 18
ans et & 14 heures pour les jeunes de moins de 16 ans™.

En dernier lieu, les jeunes de moins de 18 ans ne peuvent pas travailler un jour férié ou
un dimanche et doivent bénéficier d’'un repos hebdomadaire de 2 jours consécutifs®.

23
24

Article L. 3162-3 du Code du travail.
Article L. 3164-1 du Code du travail.
° Articles L. 3164-6 et L. 3164-2 du Code du travail.
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3.5. Travail de nuit

Il est interdit de travailler la nuit entre 20 heures et 6 heures pour les jeunes agés de
moins de 16 ans et entre 22 heures et 6 heures pour les jeunes agés de 16 a 18 ans.

Des dérogations a linterdiction du travail de nuit peuvent étre accordées a titre
exceptionnel par I'Inspecteur du travail pour les jeunes travailleurs de 16 a 18 ans dans
les établissements commerciaux. Cette dérogation est cependant interdite entre minuit et
4 heures (article L. 3163-2 du Code du travail). En cas de dérogation, un repos continu de
12 heures doit étre assuré aux jeunes travailleurs.

Par ailleurs, en cas d'extréme urgence si des travailleurs adultes ne sont pas disponibles
pour des travaux passagers destinés a prévenir des accidents imminents ou a réparer les
conséguences des accidents survenus, il peut étre dérogé également aux interdictions de
travail de nuit pour les jeunes de plus de 16 ans. Dans ce cas, une période équivalente de
repos compensateur doit leur étre accordée dans les 3 semaines (article L. 3163-3 du
Code du travail).

3.6.Rémunération

Deux cas doivent étre distingués :

» Lorsque le jeune est embauché dans le cadre d’'un contrat de travail , I'employeur
doit lui verser une rémunération égale® :

- au SMIC si le jeune est agé de 18 ans et plus ;
- au SMIC abattu de 10 % s'il a entre 17 et 18 ans ;

- au SMIC abattu de 20 % s'il a moins de 17 ans.

Attention : ces abattements ne doivent pas avoir po ur effet d’entrainer le versement
d'une rémunération inférieure aux salaires conventi onnels correspondant a
I'emploi occupé.

Par ailleurs, ils sont inapplicables aux jeunes justifiant d’'une pratique professionnelle dans
la branche au moins égale a 6 mois.

< Lorsque le jeune est employé dans le cadre d'une convention de stage , il ne pourra
prétendre qu’a une gratification sous réserve que le stage soit d'une durée supérieure
> 27
a 2 mois®’.

% Article D. 3231-3 du Code du travail.

" Voir page 10.
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3.7.Dispositions spécifiques aux jeunes agés de 14 a 16 ans

En application du principe de l'obligation scolaire, une entreprise ne peut embaucher de
jeunes agés de moins de 16 ans (article L. 4153-1 du Code du travail). A titre
exceptionnel, ces jeunes peuvent cependant étre employés pour effectuer des travaux
légers pendant leurs vacances scolaires, sous réserve de respecter les conditions
suivantes :

la durée des vacances doit &tre au moins égale a 14 jours calendaires ;

le jeune doit bénéficier d'un repos continu d'une durée qui ne peut étre inférieure a
la moitié du congé scolaire. En pratique, I'entreprise ne peut donc I'employer pour
une durée dépassant la moitié des vacances ;

I'employeur doit adresser une demande écrite a I'lnspecteur du travail par lettre
recommandée avec accusé de réception, 15 jours avant la date prévue
d’embauche , en précisant les noms, prénoms, age et domicile du jeune, la durée
du contrat de travail, la nature et les conditions de travail, I'horaire et la
rémunération. La demande doit étre accompagnée de l'accord écrit et signé des
parents ou du représentant Iégal (article D. 4153-5 du Code du Travail).

L'inspecteur du travail dispose d'un délai de 8 jours francs, a compter de la date
d'envoi de la demande, pour faire connaitre sa réponse. S'’il n'a pas répondu a
I'expiration de ce délai, I'autorisation est réputée accordée (article R. 4153-6 du
Code du Travail).

Le jeune doit étre immatriculé aupres de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie du lieu
de sa résidence dés lors qu'il n'a jamais travaillé.
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Annexes :

- Modele de convention de stage

- Attestation de fin de stage

- Le régime fiscal des gains pergus par les jeunes en entreprise

- La liste des travaux interdits pour les jeunes travailleurs
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Article 1- Objet de la convention
La présente convention régle les rapports de l'organisme d'accueil avec
I'etablissement d'enseignement et le stagiaire.

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond & une période temporaire de mise en situation en milieu
professionnel au cours de laquelle I'etudiant(e) acquiert des compétences
professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue de
I'obtention d'un dipléme ou d'une certification et de favoriser son insertion
professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes
au projet pédagogique défini par son établissement d'enseignement et
approuvées par I'organisme d'accueil,

Le programme est établi par I'établissement d'enseignement et I'organisme
d'accuell en fonction du programme général de Ia formation dispensée.
ACTIVITES CONFIEES :

Article 3 - Modalités du stage

La durée hebdemadaire de présence du stagiaire dans l'organisme d'accueil
5€18 @& ........oovveeennnnnnn. hUTES sUP 13 base d'un temps complet/ temps
partiel {rayer la mention inutils),

Si le stagiaire doit &ire présent dans l'organisme d'accueil la nuit, le
dimanche ou un jour férié, préciser les cas particuliers : ...........coeeenennnn.

Article 4 - Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagiaire est suivi par I'enseignant référent désigné dans la présente
convention ainsi que par le service de f'établissement en charge des stages.
Le tuteur de stage désigné par 'organisme d'accueil dans la présente
convention est chargé d'assurer le suivi du stagiaire et d'optimiser les
condiions de realisafion du stage conformément aux stipulations
pédagogiques définies.

Le stagiaire est auforisé & revenir dans son établissement d'enseignement
pendant la durée du stage pour y suivre des cours demandés expliciteent
parle programme, ot pour pariiciper 4 des réunions  les dates sont portées
2 la connaissance de ['organisme d'accueil par I'établissement.

L'organisme d'accueil peut autoriser le stagiaire 2 se déplacer.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage,
qu'elle soit constatée par le stagiaire ou par le tuteur de stage, doit étre
portée a la connaissance de l'enseignant-référent et de I'établissement
d'enseignement afin d'étre résolue au plus vite.

MODALITES D'ENCADREMENT (visites, rendez-vous téléphonigues, eic)

Article 5 - Gratification - Avantages

En France, lorsque la durée du stage est supérieure a deux mois consécutifs
ou non, celui-ci fait obligatoirement I'objet d'une gratification, sauf en cas de
régles parficuliéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer
frangaises et pour les stages relevant de I'article L4381-1 du code de la
santé publique.

Le montant horaire de la gratification est fixé a 13,75 % du plafond horaire
de la sécurité sociale défini en application de I'article L.241-3 du code de la
sécurité sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel
peut définir un montant supérieur a ce taux.

La gratification due par un organisme de droit public ne peut étre cumulée
avec une remunération versée par ce méme crganisme  au cours de Ja
période concemée.

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés
par le stagiaire pour effectuer son stage et des avantages offerts, le cas
&chéant, pour la restauration, 'hébergement et le transport,

L'organisme peut décider de verser une gratification pour les stages dontla
durée est inférieure ou égale & deux mois.

{article 5 suife) En cas de suspension ou de résiliation de la présente
convention, le montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en
fonction de la durée du stage effectué.

La durée donnant droit 4 gratification s'apprécie compte tenu de la présente
convention et de ses avenants éventuels, ainsi que du nombre de jours de
presence effective du/de la stagiaire dans I'organisme.

LE MONTANT DE LA GRATIFICATION est fixé a. APV, -
par heure / jour / mois {rayer les mentions inutiles)

Article 5 bis -Accés aux droits des salariés - Avantages (Organisme de
droit privé en France saufen cas de régles particulidres applicables dans
certaines collectivités d'outre-mer frangaises) :

Le stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles
L1211, L1152 et L1531 du code du fravail, dans les mémes
condilions que les salariés.

Le stagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurants
prévus a |'artiole L.3262-1 du code du travail, dans les mémes condifions que
les salariés de l'organisme d'accuell. Il bénéficie également de la prise en
charge des frais de transport prévue & 'article L.3261-2 du méme code.

Le stagiaire accéde aux activités sociales ef culfurelles mentionnées 3 Particie
L.2323-83 du code du travail dans les mémes conditions que les salariés,
AUTRES AVANTAGES ACCORDES : ..oovosei

Article Ster - Accés aux droits des agents - Avantages (Organisme de
drait public en France saufen cas de regles particuliéres applicables dans
certaines collectivités d'outre-mer francaises) :

Les trajets effectués par le stagiaire d'un crganisme de droit public entre leur
demicile et leur lieu de stage sont pris en charge dans les conditions fixées
par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge
partielle du prix des fitres d'abonnement carrespondant aux déplacements
effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail,

Le stagiaire accueilli dans un organisme de droit public et qui effectue une
mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge de ses frais de
déplacement temporaire selon la réglementation en vigueur.

Est considéré comme sz résidence administrative e lieu du stage indiqué
dans la présente convention.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES :

Article 6 - Régime de protection sociale

Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affilié 3 son régime de Sécurité
sociale antérieur.

Les stages effectués & I'étranger sont signalés préaiablement au départ du
stagiaire & la Sécurité sociale lorsque celle-ci le demande.

Pour les stages a I'élranger, les dispositions suivantes sont applicables sous
réserve de conformité avec la législation du pays daccueil et de celle
régissant le type d'organisme d'accueil,

6-1 Gratification d'un montant maximum de 13,75 % du plafond horaire
de la sécurité sociale :

La gratification n'est pas soumise a cotisation sociale.

Le stagiaire bénéficie de la Iégisiation sur les accidents de travail au tite du
régime étudiant de I'article L.412-8 2° du code de la séourité sociale.

En cas d'accident survenant au stagiaire soif au cours d'activités dans
Forganisme, soit au cours du trajet, soit sur les lieux rendus utiles pour les
besains du stage et pour les étudiants en médecine, en chirurgie dentaire ou
en pharmacie qui n'onf pas un statut hospitalier pendant le stage effectué
dans les conditions prévues au b du 2¢ de larticle L418-2, l'organisme
d'accueil envoie |a déclaration 4 la Caisse Primaire d'Assurance Maladie ou
la caisse compétente {voir adresse en page 1) en mentionnant
I'établissement d'enseignement comme employeur, avec copie 2

I'¢tablissement d'enseignement.
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6.2 - Gratification supérieure & 13,75 % du plafond horaire de la sécurite
sociale :

Les cotisations sociales sont calculées sur le différentiel entre le montant de
la gratification et 13,75 % du plafond horaire de la Sécurité Sociale.
L'étudiant bénéficie de la couverture légale en application des dispositions
des articles L4111 et suivants du code de la Sécurite Sociale. En cas
d'accident survenant au stagiaire soif au cours des acliviés dans
l'organisme, soit au cours du trajet, soit sur des lieux rendus utiles pour les
bescins de son stage, 'organisme d'accueil effectue toutes les démarches
nécessaires auprés de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie et informe
I'établissement dans les meilleurs délais,

6.3 - Protection Maladie du/de la stagiaire & ['étranger

1) Protection issue du régime étudiant francais

- pour les stages au sein de I'Espace Econemique Européen (EEE)
effectués par des ressortissants d'un Etat de I'Union Européenne, ou de la
Norvége, de I'lslande, du Liechtenstein ou de la Suisse, ou encore de tout
autre Etat (dans ce dernier cas, cette disposition n'est pas applicable pour
un stage au Danemark, Norvége, Islande, Liechtensiein ou Suisse),
I'étudiant doit demander la Carte Européenne d'Assurance Maladie
(CEAM).

- pour les stages effectués au Québec par les éludiant(e)s de nationaiité
frangaise, I'étudiant doit demander le formulaire SE401Q (104 pour les
stages en entreprises, 106 pour les stages en universite) ;

- dans tous les autres cas les étudiants qui engagent des frais de santé
peuvent étre remboursés aupres de la mutuelle qui leur tient lieu de Caisse
de Sécurité Sociale étudiante, au retour et sur présentation des justificatifs :
le remboursement s'effectue alors sur la base des tarifs de soins frangais.
Des écarts importants peuvent exister entre les frais engagés et les tarifs
frangais base du remboursement. Il est donc fortement conseillé aux
éludiants de souscrire une assurance Maladie complémentaire spécifique,
valable pour le pays et la durée du stage, auprés de [l'organisme
d'assurance de son choix (mutuelle éludiante, mutuelle des parents,
compagnie privée ad hoc...) ou, éventuellement et aprés vérification de
I'étendue des garanties proposées, aupres de l'organisme d'accueil si celui-
¢i fournit au stagiaire une couverture Maladie en vertu du droit local (voir 28
ci-dessous).

2) Protection sociale issue de l'organisme d'accueil

En cochant la case appropriée, I'organisme d’accueil indique ci-apres s'il
fournit une protection Maladie au stagiaire, en vertu du droit local :

[0 OUI: cette protection s'ajoute au maintien, a I'étranger, des droils issus
du droit frangais

O NON : la protection découle alors exclusivement du maintien, &
I'¢tranger, des droits issus du régime frangais étudiant).

Si aucune case n'est cocheée, le 6.3 - 1 s'applique.

6.4 Protection Accident du Travail du stagiaire a I'étranger

1} Pour pouvoir bénéficier de la_léqislation francaise sur la couverture
accident de travail, le présent stage doit :

- étre d'une durée au plus égale a & mois, prolengations incluses ;

- ne donner lieu a aucune rémunération susceptible d'ouvrir des droits & une
protection accident de travail dans le pays d'accueil ; une indemnité ou
gratification est admise dans |a limite de 13,75 % du plafond horaire de la
sécurité sociale (cf point 5), et sous réserve de l'accord de la Caisse
Primaire d'Assurance Maladie sur la demande de maintien de droit ;

- se dérouler exclusivement dans l'organisme signataire de la présente
convention ;

- se dérouler exclusivement dans fe pays d'accueil étranger cité.

Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, l'organisme d'accueil
s'engage a coliser pour la protection du stagiaire et & faire les déclarations
nécessaires en cas d'accident de travail.

2) La déclaration des accidents de fravail incombe & ['établissement
d'enseignement qui doif en étre informé par {'organisme d'accueil par écrit
dans un délai de 48 heures.

3) La couverture concemne les accidents survenus :

= dans l'enceinte du lieu du stage et aux heures du stage,

* sur le trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire sur le
territoire éranger et le lieu du stage,

* dans le cadre d'une mission confiée par l'organisme d'accueil du stagiaire
et obligatoirement par ordre de mission,

(6-4 suite)

« lors du premier trajet pour se rendre depuis son domicile sur le lieu de sa
résidence durant le stage (déplacement  la date du début du stage),

+ lors du dernier trajet de retour depuis sa résidence durant le stage & son
domicile personnel.

4) Pour le cas ou |'une seule des conditions prévues au point 6.4-1/ n'est
pas remplie, 'organisme d'accueil s'engage a couvrir lefla stagiaire contre
e risque d'accident de travail, de trajet et les maladies professionnelles et
a en assurer toutes les déclarations nécessaires.

5) Dans tous les cas :

« si ['étudiant est victime d'un accident de travail durant le stage,
I'organisme d'accueil doit impérativement signaler immédiatement cet
accident a |'établissement d'enseignement ;

« si ['étudiant remplit des missions limitées en-dehors de l'organisme
d'accueil ou en-dehors du pays du stage, 'organisme d'accueil doit prendre
foutes les dispositions nécessaires pour lui fournir les assurances
appropriées.

Article 7 - Responsabilité et assurance

L'organisme d'accueil et le stagiaire déclarent étre garantis au titre de la
responsabilité civile,

Pour les stages & 'étranger ou outremer, le stagiaire s'engage & souscrire
un contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance juridique...) et
un contrat d'assurance individue! accident.

Lorsgue l'organisme d'accuell met un véhicule a la disposition du stagiaire,
il lii incombe de vérifier préalablement que la police d'assurance du
véhicule couvre sen utilisation par un étudiant

Lorsque dans le cadre de son stage, I'étudiant utilise son propre véhicule
ou un véhicule prété par un tiers, # déclare expressément a I'assureur dudit
véhicule et, le cas échéant, s'acquitte de la prime y afférente.

Article 8 - Discipline

Le stagiaire est soumis a la discipline et aux clauses du réglement intérieur
qui lui sont applicables et qui sont poriées & sa connaissance avant le
début du stage, notamment en ce qui conceme les horaires et les regles
d'hygiéne et de sécurité en vigueur dans |'organisme d'accueil.

Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par I'établissement
d'enseignement. Dans ce cas, I'organisme d'accueil informe 'enseignant
référent et ['établissement des manguements et foumit éventuellement les
éiéments constitufifs.

En cas de manquement particuliérement grave & la discipline, l'organisme
d'accueil se réserve le droit de mettre fin au stage tout en respectant les
dispositions fixées a 'article 9 de la présente convention.

Article 9 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines
collectivités d'outre-mer frangaises ou dans les organismes de droit public),
en cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le stagiaire bénéficie de
congés et d'autcrisations d'absence d'une durée équivalente & celle
prévues pour les salariés aux articles L.1225-16 a L.1225-28, L.1225-35,
L.1225-37, L.1225-46 du code du travail.

Pour les stages dont la durée est supérieure a deux mois et dans la limite
de la durée maximale de 6 mois, des congés ou autorisations d'absence
sent possibles.

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou modalités des
congés et autorisations d'absence durant le stage :

Pour toute autre interruption temporaire du stage (maladie, absence
injustifiée...) l'organisme d'accueil avertit I'établissement d'enseignement
par courrier.

Toute interruption du stage, est signalée aux autres parties  la convention
eta l'enseignant référent. Une modalité de validation est mise en place le
cas échéant par ['établissement. En cas d'accord des parties a la
convention, un report de la fin du stage est possible afin de permetire la
réalisation de la durée totale du stage prévue initialement. Ce report fera
I'objet d'un avenant a la convention de stage.

Un avenant a la convention pourra étre éfabli en cas de prelongation du
stage sur demande conjointe de 'organisme d'accueil et du stagiaire, dans
le respect de la durée maximale du stage fixée par la loi (6 mois).




Annexe 1
(suite)

{Article 9 suite)

En cas de volonté d'une des trois parties (organisme d'accueil, stagiaire,
gtablissement d'enseignement) d'arréter le stage, celle-ci doit
immédiatement en informer les deux autres parties par écrit. Les raisons
invoquées seront examinées en étroite congertation. La décision définitive
d'arrét du stage ne sera prise qu'a l'issue de cette phase de concertation.

Article 10 - Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par I'organisme
d'accueil compie-enu de ses spécificités. Le slagiaire prend donc
I'engagement de n'uiliser en aucun cas les informations recueillies ou
obtenues par eux pour en faire publication, communication & des tiers sans
accord préalable de I'organisme d'accueil, y compris le rapport de stage.
Cel engagement vaut non seulement pour la durée du stage mais
également aprés son expiration, Le stagigire s'engage 2 ne conserver,
emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque
nature que ce soit, appartenant & 'organisme d'accueil, sauf accord de ce
demnier.

Dans le cadre de la confidentialitté des informations contenues dans le
rapport de stage, l'organisme d'accueil peut demander une restriction de la
diffusion du rappert, voire le retrait de certains éléments confidentiels.

Les personnes amenées a en connaitre sont conlraintes par le secret
professionnel a n'utiliser ni ne divulguer les informations du rappor.

Article 11 - Propriété intellectuelle

Conformément au code de I propriété intellectuelle, dans le cas ol les
activités du stagiaire donnent lieu & la création d'une ceuvre protégée par le
droit d'auteur ou la propriété industrielle (y compris un legiciel), s
l'organisme d'accueil souhaite I'utitiser et que le stagiaire en est d'accord,
un contrat devra étre signé entre le stagiaire (auteur) et l'organisme
d'accueil.

Le contrat devra alors notamment préciser 'étendue des droits cédés,
I'eventuelle exclusivité, la desfination, les supports utilisés et la durée de ia
cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de la rémunération due au
stagiaire au fitre de la cession. Cetle clause s'applique quel que soit le
statut de I'organisme d'accueil,

POUR L’ETABLISSEMENT D’'ENSEIGNEMENT
Nom et signature du représentant de I'établissement

STAGIAIRE (ET SON REPRESENTANT LEGAL LE CAS
ECHEANT
Nom et signature

L'enseignant référent du stagiaire

Nom et signature

Fiches 4 annexer a la convention :

Article 12 - Fin de stage - Rapport - Evaluation

1) Atlestation de stage : a l'issue du stage, I'organisme d'accueil délivre une
attestation dont le modéle figure en annexe, mentionnant au minimum la
durée effective du stage el, le cas échéant, le montant de la gratification
percue. Le siagiaire devra produire cefte atiestation a Fappui de sa
demande éventuelle d'ouverture de droits au régime général d'assurance

vieillesse prévue a l'art. L.351-17 du code de la sécurité sociale ;

2) Qualité du stage : a lissue du stage, les parties 4 la présente convention

sont invitées & formuler une appréciation sur la qualité du stage.
Le stagiaire transmet au service competent de

certification.

3) Evaluation de l'activité du stagiaire :

d'évaluation préalablement définis en accord avec

[ CE T ———

4) Modalités d’évalﬁéfién pédagogiques : le stagiaire devra (préciser fa

nature du fravail & fournir —rappont, eic.- éventuellement en joignant une

EINEXE) ucvsssianes

choit DECT3|ecasechean1

5) Le futeur de l'organisme d'accuell ou toul membre de lorganisme
d'accueil appelé a se rendre dans I'élablissement d’enseignement dans le
cadre de la préparation, du déroulement et de la validation du stage ne peut
prétendre a une quelcongue prise en charge ou indemnisation de la part de

I'établissement d’enseignement.

Article 13 — Droit applicable — Tribunaux compétents
La présente convention est régie exclusivement par le droit frangais.

Teut litige non résolu par voie amiable sera soumis & la compétence de la

juridiction francaise compétente.

POUR L’ORGANISME D’ACCUEIL
Nom et signature du représentant de I'organisme d'accueil

Le tuteur de stage de I'organisme d’accueil
Nom et signature

@ Aftestation de stage (page suivanie)

@ Fiche stage & 'étranger (pour informations sécurité sociale voir site cleiss.fr, pour fiches pays voir site diplomatie.gouv.fr}

@ Autres annexes (le cas échéant)

I'établissement
d'enseignement un document dans lequel il évalue la qualité de l'accueil
dont il a bénéficié au sein de l'organisme d'accuell. Ce document n'est pas
pris en compte dans son évaluation ou dans l'obtention du dipléme ou de la

a lissue du stage, l'organisme
d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de I'activité du stagiaire qu'il
refourne a l'enseignant référentfou préciser si fiche annexe ou modalités
l'ensaignant



Annexe 2

ATTESTATION DE STAGE

. a remettre au stagiaire a I'issue du stage

ORGANISME D'ACCUEIL

Nom ou Dénomination sociale © .....ccovevevnes

L IR,

Certifie que

LE STAGIAIRE

L ——— PHADHE o mmaniarmms i Sexe: FO MO Néfe)le:___/__/

B I e e S i

B OO

ETUDIANT EN (intitulé de la formation ou du cursus de I'enseignement supérieur suivi par le ou la stagiaire ) :

AU SEIN DE {nom de I'établissement d'enseignement supérieur ou de ['organisme de formation) :

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

EHINER BUNSTRAE o i it et S B e R O e
Dates de début et de fin du stage : Du......JJIMM/AAAA. ... ............. B JUMMAAAA......vieees
Représentant une durée totale de ..o (Nbre de Mois / Nbre de Semaines) (rayer la mention inutile))

La durée fotale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective du stagiaire dans I'organisme, sous réserve des droits & congés et
autorisations ¢'absence prévus & |'article L,124-13 du code de I'éducation (art. L.124-18 du code de I'éducation). Chaque période au moins égale 3 7 heures
de présence consécutives ou non est considérée comme équivalente & un jour de stage et chaque péricde au moins égale & 22 jours de présence conséculifs
ou non est considérée comme équivalente & un mois..

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSEE AU STAGIAIRE

Le stagiaire a percu une gratification de stage pour un montanttotalde ..o €

L’attestation de stage est indispensable pour pouvoir, sous réserve

du versement d'une cofisation, faire prendre en compte le stage dans

les droits a retraite. La lgisfation sur les retraites (loi n°2014-40 du 20 PR R sasssmikamss B iiiiitiniiand
fanvier 2014) ouvre aux éludiants dont le stage a été gratifié la

possibitité de faire valider ceiui-¢l dans la limite de deux trimestres, . > * . s - ¢
a0 e oo versemant B'ion colicalion: e demards astie Nom, fonction et signature du représentant de I'organisme d'accueil
faire par I'étudiant dans les deux années suivant la fin du stage et

sur présentation obligatoire de I'attestation de stage mentionnant

la duree tolale du stage et le montant (otal de fa gralification pergue.

Les informations précises sur fa colisation a verser ei sur la procédure

& suivre sont a demander auprés de la sécurité saciale (code de la

sécurité sociale art, L.351-17 - code de ['éducation art..D.124-9).




Annexe 3

REGIME FISCAL DES GAINS PERCUS
PAR LES JEUNES EN ENTREPRISE

1. Rémunérations percues dans le cadre des « jobs d  ’'été »

Depuis la loi n° 2007-1223 du 21 aodt 2007, les rémunérations percues tout au long de
I'année scolaire ou universitaire et durant les congés par les éléves et étudiants’ de moins
de 25 ans® bénéficient d’une exonération d'impét sur le revenu dans la limite de 3 fois le
montant mensuel brut du SMIC au 1% juillet de I'année d'imposition calculé sur la base de
35 heures hebdomadaires, soit une limite d'exonération de 4 372 € pour I'imposition des
revenus de 'année 2015,

Le plafond s’apprécie au regard des rémunérations nettes de cotisations sociales et de la
part déductible de CSG mais avant application de la déduction forfaitaire de 10 % pour
frais professionnels ou des frais réels.

2. Gratifications des stagiaires

Les gratifications percues par les éléves ou étudiants effectuant un stage pratique en
entreprise sont exonérées de I'impdt sur le revenu et de la taxe sur les salaires, dés lors
que les 3 conditions suivantes sont réunies” :

- les stages font partie intégrante du programme de I'école ou des études ;

- ils présentent pour I'éléve ou I'étudiant un caractere obligatoire, c'est-a-dire qu'ils
sont prévus par le reglement de I'école ou nécessaires a l'obtention d'un dipléme
ou a la participation & un examen ;

- leur durée n’excede pas 3 mois.

Lorsque ces conditions ne sont pas réunies la gratification est intégralement soumise aux

taxes et participations sur les salaires ainsi qu'a I'impd6t sur le revenu du stagiaire (ou de
son représentant légal).

Sont concernés, les éléves et étudiants poursuivant des études secondaires ou universitaires. En tant que
salariés, les apprentis ne bénéficient pas de ce dispositif d’exonération.

Cette limite d’age s’apprécie au 1° janvier de I'année d'imposition.

Article 81 du Code Général des Impbts (36).

Réponse ministérielle du 16 mars 2010.



Annexe 4

LISTE DES TRAVAUX INTERDITS ET REGLEMENTES POUR
LES JEUNES DE MOINS DE 18 ANS

Certains travaux sont interdits aux salariés agés de moins de 18 ans. Toutefois, certains
d'entre eux sont réglementés et peuvent étre effectués sous certaines conditions. Les
travaux interdits et réglementés pour les jeunes de moins de 18 ans sont désormais régis
par les articles L. 4153-8 a L.4153-9 et D. 4153-15 a D. 4153-52 du Code du travail.

Travaux interdits

Les jeunes travailleurs ne sont pas autorisés a effectuer notamment les travaux suivants :

 travaux impliquant la préparation, I'emploi, la manipulation ou I'exposition a des agents
chimiques dangereux,

« travaux exposant a un risque d'origine électrique,
+ travaux nécessitant la conduite d'un véhicule motorisé a 4 roues (quadricycle),

- travaux de démolition, de tranchées, comportant des risques d'effondrement et
d'ensevelissement,

- travaux en hauteur portant sur les arbres,

« travaux exposant a une température extréme susceptible de nuire a la santé.

Travaux réglementés

Les jeunes ayant entre 15 ans et 17 ans en formation professionnelle peuvent effectuer
certains travaux interdits, sous réserve d'obtenir une autorisation de l'inspec teur du
travail. lls peuvent, sous conditions d'autorisation et d'avis médical d'aptitude , effectuer
notamment les activités suivantes :

« travaux en milieu hyperbare (travaux effectués sous une forte pression
atmosphérique),

- conduite d'équipements de travail servant au levage,
 activités nécessitant I'utilisation ou I'entretien d'équipements de travail dangereux,
+ montage et démontage d'échafaudages,

« opérations dans un milieu confiné (puits, conduites de gaz, canaux de fumée, égouts,
fosses, galeries...),

« activités nécessitant la visite, l'entretien et le nettoyage de lintérieur des cuves,
citernes, bassins et réservoirs.

A noter : les jeunes travailleurs de moins de 18 ans déja dipldmés peuvent également
exercer ces travaux réglementés, si leur aptitude médicale a été constatée.




